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BIRIM YONETICI SUNUSU

Miihendislik Fakiiltesi 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2010/560 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Cankir1 Karatekin Universitesine bagl
olarak kurulmustur. Fakiiltemiz bilinyesinde boliim ve anabilim dallar1 agilmasi konusundaki
teklifi, 29.09.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca;
Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri ve bu
boliimlere ait anabilim dallar1 kurulmustur.

Yine Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiiniin, Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde boliimler agilmasi konusundaki teklifi 25.11.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu Toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, ad1 gegen fakiilte blinyesinde asagida belirtilen boliimlerin agilmast uygun
goriilmiistiir. Bu boliimler Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi boliimlerinden olugmaktadir.

Fakiiltemizde 2018 yil1 sonu itibariyla 37 akademik personel, 1 Fakiilte Sekreteri 8
Idari Personelle egitim-dgretim hizmetleri yiiriitmektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren Kimya Miihendisligi Boélimii (Orgiin ve Ikinci &gretim) ile Gida
Miihendisligi Boliimlerinde (Orgiin Ogretim) lisans dgrencisi ile egitim dgretime baslamistir.
2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Insaat Miihendisligi béliimlerine de (Orgiin Ogretim) lisans 6grencisi ile egitim-6gretime
baglamlmistir. Ayrica, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda da Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Gida Miihendisligi boliimlerinde Yiikseklisans egitimine baglamstir.

Kimya Miihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programi 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda, Doktora programi ise 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda agilmustir.

Miihendislik Fakiiltemizin kurulusunu miiteakiben egitim-6gretim programlarinin
ihtiya¢ duydugu talepler hizla karsilanmis olup gerek nicelik ve gerekse nitelik bakimindan
boliimlerimizdeki akademik personel sayisi belli bir seviyeye ulagmistir.

Ayni zamanda yeni agilmasi planlanan farkli boliimlerle ve bu boéliimlere yonelik
akademik ve idari personel istihdami ve fiziki alt yapinin olusturulmasi ile fakiiltemizin dikey
gelismesini artirmayr hedeflemekteyiz. Fakiiltemizde, lisans egitim-6gretimi ile birlikte,
bilimsel arastirmalar paralel bir sekilde yiiriitiilmekte olup bu kapsamda ¢ok sayida proje
mevcuttur. Bu baglamda, akademik personelin motivasyonu artirilarak bu projelerin sayisinin
yiikseltilmesi planlanmaktadir.

Ayrica kaliteli, cagdas, teknolojik gelismeleri takip eden uluslararasi alanlarda bilimsel
calismalariyla bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Murat ARI
Dekan



I. GENEL BILGILER

A Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Fakiiltemiz; {iniversitemiz degerlerine duyarli, elestirisel diisiinebilen, mesleki
yeterlilige ve c¢evre bilincine sahip, etik degerlere saygili ve yasam boyu Ogrenme
diistincesiyle donatilmis miihendisler yetistirmeyi; toplum yarar1 ve paydas memnuniyetini
ilke edinerek, uluslararasi diizeyde arastirmalar yaparak ve birikimini topluma aktararak
hizmet vermeyi kendisine gérev edinmistir.

Vizyonumuz;

Egitim-0gretim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taninan, disiplinler
arasi igbirligini 6n planda tutan, tercih edilen bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 Sayili kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biit¢esinde
Odenek tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmistir. Bu boliimde yer alan ve
5436 sayili kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baglikli 31.maddesinin birinci
fikrasinda "Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir" denilmistir.

Gorev: Harcama Yetkilisi-Dekan: Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en st
yoneticisi harcama yetkilisidir. Fakiilte personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli
verimli ¢alistirma esaslarma iligkin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak.
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulamasini izlemek. Fakiilte birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dig birimlere fakiilte ile
ilgili bilgi vermek. Fakiilte Biitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya
konulmasini saglamak.

Fakiilte Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yliriitiirler.

Sorumluluk: "Gdrevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayi ilk
ist amirine kars1 sorumludur. 5018 sayili kanunun 8. maddesi geregince her tiirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiiye kullanilmamasi i¢in  gerekli
Oonlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar
denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslar1 kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger
islemlerden sorumludurlar.



C.  Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alani

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Sinif

4

3

2

Bilgisayar Lab.

2

Diger Lab.

20

Toplam 26 3

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1
Kantin Alani
Kafeterya Sayis1
Kafeterya Alani

1.2.2. Yemekhaneler

;- Adet
T -m?
;- Adet
T -m?

Ogrenci yemekhane Sayisi
Ogrenci yemekhane Alani
Ogrenci yemekhane Kapasitesi
Personel yemekhane Sayisi
Personel yemekhane Alani
Personel yemekhane Kapasitesi

. - Adet
D -m?
- - Kisi
;- Adet
D -m?
;- Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayis1
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

: - Adet
- - Kisi

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi

2

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayist
5 - Uzeri

Oda Sayis1 -

Alani m2 -

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayist
Lojman Briit Alan1
Dolu Lojman Sayis1
Bos Lojman Sayisi

1 - Adet

1 - Adet
1 - Adet




1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi . - Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani D-m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi . - Adet

Acik Spor Tesisleri Alani D-m?
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 . - Adet

Sinema Salonu Alani D -m?

Sinema Salonu Kapasitesi . - Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : - Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Say1si : - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 D-m?

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ~ :-m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi . - Adet
Anaokulu Alant D-m?
Anaokulu Kapasitesi - - Kisi
[lkogretim okulu Sayisi . - Adet
[k6gretim okulu Alani D -m?
[Ikdgretim okulu Kapasitesi - - Kisi




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Cahisma Odasi

30

480

37

Toplam

30

480

37

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayis1

Servis (Birim)

Calisma Odasi

18

496

Toplam

18

496

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi

Ambar Alanm
1.5. Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi

Arsiv Alani
1.6. Atolyeler

Atdlye Sayisi
Atolye Alani

1.7. Hastane Alanlar

: 1 Adet
: 50 m?

. 1 Adet
150 m?

. - Adet
D -m?

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani




2. Orgiit Yapisi

Fakiiltenin 6rgiit yapisi; Fakiiltemizde, Dekana bagl ve Fakiilte Y&netim Orgiitiiniin basinda
bir Fakiilte Sekreteri bulunmaktadir. Ayrica iki Dekan Yardimcisi bulunmaktadir.

Fakiilte’nin ve birimlerin temsilcisi Dekan olup baslica gorevleri asagidaki gibidir:

1. Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiilte’nin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiilte’nin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini stirdiirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilari;
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekanin
vermis oldugu diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Fakiilte Sekreteri;

Fakiilte Sekreterligi; Biiro ve I¢ Hizmet Gérevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii
takdirde yeteri kadar Miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Fakiilte Sekreterligi, sekreterlik
biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, mali isler, destek hizmetleri,
Boliim Sekreterlikleri birimlerinden olusur. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa
bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Fakiilte Yonetimi, Fakiiltenin egitim-6gretim hizmetlerinin aksamadan yiiriitilmesini
sagladig1 gibi yiriittiigii projelerle Miihendislikle ilgili sorunlara ¢dziim getirmekte ve yore
halkinin Universite ile biitiinlesmesine yardime1 olmaktadir.



MUHENDISLIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

FAKULTE YONETIM

FAKULTE KURULU KURULU
I | |
DEKAN — FAKULTE
BOLUMLER ik
| | | | | 1

KIMYA M_l'.'l_l:lEhgpiSI.iéi GIDA M@itj_ENQiSLiéi E&EKTRil_(—EggTI}OI}_I_iK__ MAKINE !_M'.:l_HE@_lDiSLiéi BiI._GiS_A;vYAl_i_ " INSAAT n__ll'i_g-lEl}l_DiSl.iéi

DESTEK HiZMETLERi
BiRiMi
MYASAL TEKNOLOJILE! GIDA BiLiMLERI EVRELER VE SISTEMLER : - BILGISAYAR BiLIMLERi " -
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI EKQNIKANABILNDAL] ANABILIM DALI EEANIEANARILIN DAL

PROSES VE REAKTOR
TASARIMI ANABILIM
DALI

GIDA TEKNOLOJiSI
ANABILIM DALI

TEMEL iSLEMLER VE
TERMODINAMIK
ANABILIMDALI

LEKTRONIK ANABILIM
DALI

ALANLAR VE
MiKRODALGA
SISTEMLERI ANABILIM

ONTROL VE KUMANDA
ISTEMLERi ANABILIM
DALI

TELEKOMUNIKASYON
ANABILIM DALI

MAKINE TEORISi VE
DINAMIGi ANABILIM
DALI

ENERJi ANABILIM DALI

TERMODINAMIK
ANABILIM DALI

KONSTRUKSIYON VE
IMALAT ANABILIM DALI

10

BILGISAYAR YAZILIMI
ANABILIM DALI

iLGISAYAR DONANIMI
ANABILIM DALI

YAPI ANABILIM DALI

GEOTEKNiK ANABILIM
DALI

iDROLIK ANABILIM DALI

ULASTIRMA ANABILIM
DALI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 140 Adet

Taginabilir bilgisayar Sayisi : 24 Adet
3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayisi : - Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist . - (- Cilt) Adet

Elektronik Yayin Sayisi . - Adet
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 8 12 -
Barkot Yazici 1 - -
PVC makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Yazici 51 - -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 4 - 1
Mikroskoplar - 13 -
DVD ler 27 - -

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor 7 - 7 7 -
Dogent 3 - 3 3 -
Doktor Ogretim Uyesi 17 - 17 17 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 7 -
TOPLAM 37 - 37 37 -
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4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu 6gretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Universitelerde Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistign Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yardimct Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 5 9 7 10 6
Yiizde 0 13,51 24,32 18,91 27,02 16,21

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 - 9

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - R

Egitim ve QOgretim Hizmetleri smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - R

Din Hizmetleri Simifi - - R

Yardimc1 Hizmetli - - R

Toplam 9 - 9

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 4 -
Yiizde 11,11 22,22 22,22 44,44 -

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7—10 Y1l 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 — Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 1 2 2 2
Yiizde 0 22,22 11,11 22,22 22,22 22,22
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4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 3 3 1 1
Yiizde 0 11,11 33,33 33,33 11,11 11,11
4.11. isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yi 7—10 Y1l 11-15Yd 16 —20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli igcilerin Yas itibariyle Dagiim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi Orgiin Ogretim 11. Ogretim Toplam
E K Top. | E Top. Kiz Erkek Genel Toplam

Fakiilteler 149 | 178 | 327 7 9 180 156 336
Yiiksekokullar - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - - - - - -
Toplam - - - - - - - -

14




5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi (")grenci Sayilar1 ve Toplam (")grenci Sayisina Orani

Orgiin Ogretim
Birimin Ad1 Orgiin Ogretim I1. Ogretim ve !Orgﬁn
Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - i
Yiiksekokullar - - - - - - R N

*Yabanci dil egitimi goéren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Oranm
Kontenjani Yerlesen

Fakiilteler 120 91 29 75,83

Yiiksekokullar - - - -

Meslek Yiiksekokullari - - - -

Toplam - - - -

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayist Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Kimya Miihendisligi Y.Lisans/Doktora 124 16 140
Elektrik-Elektronik .
Miihendisligi Y.Lisans 33 2 35
Gida Miihendisligi Y.Lisans 13 13
Toplam 170 2 16 188
5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu (")grencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler (Kimya Miih. Bol.) 3 8 11
Fakiilteler (Gida Miih. Bol.) 1 5 6
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 4 13 17
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5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - _
YOGUN BAKIM - - _
KLINIK - - B

AMELIYAT SAYISI - - B

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - B

LABORATUAR HiZMETLERI - - B

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cergcevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 06zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapihirsa;

Ihtiyaglar belirlenir

Dekanlik Onay1 alinir

Piyasa aragtirmasi yapilir

Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra Satin alma birimince mal ya da hizmetin
Harcama Yetkilisinin onayindan sonra karar verilir.

Faturas1 kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan
kontrol edilir.

Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasmir Islem Fisi kesilerek 6deme emri
hazirlanir.

Thale Yoluyla Alinirsa;

Ihtiyag belirlenir.

Dekanlik Onay1 Alinir.

Teknik sartnamenin hazirlanir

Yaklasik maliyet belirlenir.

Thale usuliiniin tespiti yapilir.

Ihale dokiimaninin hazirlanip, Thale Onayinin alinr.
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7- Thale Komisyonun Kurulur(satin alma ve muayene komisyonu)

8- Thale ilan1 verilir, Ihale dokiimanin firmalarca goriiliip, degisiklik ve aciklama
yapilir.

9- Tekliflerin degerlendirilip ve karar baglanir.

10- Ihale sonucunun firmalara bildirilip ve s6zlesme yapilir.

11- Her mal yada hizmet teslimat1 gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca
alinan mal veya hizmet Muayene edilir.

12- Tasinir Islem Fisi kesilerek ddene emri hazirlanir.

D. Diger Hususlar
Bu konuda bahsedecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC

Siirekli gelisme anlayist dogrultusunda Ogrenci, 0gretim elemani ve calisanlarimizin
verimliligini en {ist diizeye ¢ikarmak, Fakiiltemizin; miihendislik alaninda {istlendigi
akademik faaliyetlerini daha iyi bir diizeye getirmek, nitelikli insan yetistirme konusunda
yapilmas1 gereken etkinlikleri siirekli artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
temsil etmek, miihendislik alaninda donanimli, ulusunu en st diizeyde temsil giicline sahip
bireyler yetistirebilmek.

HEDEFLERIMIiZ

1- Miihendislik alaninin gerektirdigi bilgi ve beceriyle donatilmis, bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eden 6grenciler yetistirmeyi saglamak.

2- Giintimiiziin hizla geligsen teknolojisi ile biitinlesen, cagdas kiiltiire sahip dgrenciler
yetistirme siirecine devam etmek.

3- Bilgi teknolojisinin hizli degisim siirecinde olmazsa olmazlarindan biri olan 6grencilere
yonelik yabanci dil 6gretimi ve bu 6gretimin kalitesinin artirilmasini saglamak.

4- Lisans programinda mezun olacak grencilerle toplantilar yapilarak, is bulma ve basari
durumlart hakkinda degerlendirmeler yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak
» Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak
* Bolgenin sanayisi dikkate alinarak liniversite-sanayi isbirligine katkida bulunmak
+ Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek
» Basarili 68renci ve personeli tesvik etmek

Oncelikler
+  Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek
+ Idari personel eksiklerini gidermek
+ Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulasmak
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+ Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak
* Bilimsel arastirmalara, seminer ve konferanslara agirlik vermek

C. Diger Hususlar

I11.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE _ | GERCEKLESME Ggggﬁ{(.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
(TL.) (TL.) %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 3.997.900,00 4.562.408,79 114.120
01 - PERSONEL GiDERLERI 3.394.100,00 3.883.426,70 114.416
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 456.600,00 534.657,89 117.095
GiDERLERI
03— MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 147.200,00 144.324,20 101,953
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

Biitce Giderlerindeki sapmalarin nedeni; Fakiiltemiz biitce giderlerinde sapma
bulunmamaktadir. Fakiiltemize tahsis edilen biitgenin tamami tasarruf tedbirlerine uygun

olarak kullanilmustir.

Yukarida ayrintili olarak verilen biit¢e, hizmetler aksatilmadan, program hedeflerine

ulasilmistir.

1.2. Biitce Gelirleri

2018

2018 GERCEKLESME

BUTCE TOPLAMI Ggggﬁ{(.
TAHMINI
TL) TL) %

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

18




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

| HARCAMA BiRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

A - MALI BILGILER

1l - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1-2018 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumsal Fonksiyonel Finans | Ekonomik 2018 YILI

Swmiflandirma Swmiflandirma Tipi Simflandirma

o fmfwv] o fufmpv] [ I Bgflij’fgff Ek.llerjen(ﬂ Yl Sonu Odenegi Hil}{cion}::st Y}l<lav|(;’r11u

Diigstilen(-) (TL.) (TL)

38| 77| 04| 43] 09| 4] 1] 00 2| o1 1| 3.394.100,00 | 489.326,70 3.883.426,70 | 3.883.426,70 0,00

02 1|  456.400,00| 78.257,89 534.657,89 |  534.657,89 0,00

02 4 200,00 |  (-)200,00 0,00 0,00 0,00

03 2 114.800,00 0,00 114.800,00 |  114.373,13 426,87

03 3 9.900,00 | (-)1.800,00 7.821,23 7.821,23 278,77

03 5 8.300,00 0,00 8.300,00 7.965,00 335,00

03 7 14.200,00 0,00 14.200,00 14.164,84 35,16

09| 4] 1] o7 2| o1 1 56.200,00 0,00 56.200,00 0,00 0,00

03 2 24.900,00 0,00 24.900,00 0,00 0,00

03 3 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00

03 7 32.300,00 0,00 32.300,00 0,00 0,00

03 8 7.700,00 0,00 7.700,00 0,00 0,00

09| 4| 1] o8 2| o1 1 0,00 | 18.007,50 18.007,50 16.159,71 |  1.847,79

BIRIM TOPLAMI 4.124.000,00 | 583.592,09 | 4.707.313,32 | 4.578.568,50 | 2.923,59

( Odeneklere iliskin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)
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HARCAMA BiRiMi: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESi MUHENDISLiK FAKULTESI

AYRINTILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

CARI HARCAMALAR
. 2018 YILI
Siwra No Harcamanin Ekonomik Ac¢iklamast HARCAMASI

1- Temel Maaslar (01.1.1.01) 283.518,85
2- Taban Aylig1 (01.1.1.02) 1.018.544,86
3- Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) 1.270.013,82
4 - Odenekler (01.1.3.01) 1.219.649,97
5- Sosyal Haklar (01.1.4.01) 51.736,71
6 - Ek Calisma Karsiliklar: (01.1.5.01) 8.664,09
7 - Ek Ders Ucretleri(01.1.5.03) 31.298,40
8 - Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01) 328.792,34
9- Saglik Primi Odemeleri (02.1.6.02) 205.865,55
10 - Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Ucretleri
11 - 657 S.K. 4/B Sizlesmeli Personel Ucretleri
12 - Akademik Sézlesmeli Personel Ucretleri
13 - Gecici Iscilerin Odiil ve Ikramiyesi
14 - Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri
15 - Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler
16 - Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri
17 - Yurt Disi Ogrenimde Odenen Ayliklar
18 - Hammadde Alimlart
19 - Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari
20 - Kagit ve Kagut Uriinleri Ahmlar
21 - Kimyevi Uriin Alimlart
22 - Kurtasiye Alimlar: (03.2.1.01) 34.166,85
23 - Biiro Malzemesi Alimlar
24 - Periyodik Yayin Alimlar
25 - Diger Yayin Alimlar:
26 - Baski ve Cilt Giderleri
27 - Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlari (03.2.1.90) 2.778,90
28 - Su Alimlar
29 - Temizlik Malzemeleri Alimlar:
30 - Yakacak Alimlar
31- Akaryakit ve Yag Alimlar
32 - Elektrik Alimlar
33 - Diger Enerji Alimlart
34 - Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlart
35 - Giyecek Alimlari ( Memurlara Giyecek Yardimi )
36 - Spor Malzemeleri Alimlari
37 - Toren Malzemeleri Alimlari
38 - Diger Giyim ve Kusam Alimlar
39 - Lab.Malz.lle Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlar: (03.2.6.01) 68.462,92
40 - Tibbi Malzeme ve la¢ Alimlar:
41 - Zirai Malzeme ve Ilac Alimlar

T O P L A M 4.523.493,26
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HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

Stra NoO Harcamanin Ekonomik A¢iklamasi 2017 YILI HARCAMASI
42 Canli Hayvan Alumi, Bakimi ve Diger Giderler
43 Diger Ozel Malzeme Alimlar
44 Bahge Malzemesi Alimlar1 Ile Yapim ve Bakim Giderleri
45 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar: (03.2.9.90) 8.964,46
46 Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar: (03.3.1.01) 3.263,22
47 Yurt I¢i Tedavi Yolluklar: (03.3.1.02)
48 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari (03.3.3.01) 4.558,01
49 Yurt Dis1 Tedavi Yolluklar
50 Seyyar Gorev Tazminatlar
51 Kurumuz Tazminatlar
52 Yurtici Stirekli Gorev Yolluklar
53 Yurt Dis1 Gegici Gérev Yolluklar
54 Diger Yasal Giderler
55 Posta ve Telgraf Giderleri
56 Diger Gérev Giderleri
57 Temizlik Hizmetleri Gideri
58 Telefon Abonelik ve Kullamim Ucretleri
59 Bilgive Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil)
60 Tasit Kiralama Giderleri
61 Ilan Giderleri
62 Kurslara Katilma Gideri (03.5.9.03) 7.965,00
63 Osretim Upyesi Yetistirme Projesi Giderleri
64 Sigorta Giderleri
65 Temsil, Agirlama, Toren Giderleri
66 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.1.01) 1.350,04
67 Biiro ve Is Yeri Makine Techizat Alimlar: (03.7.1.02) 9.156,80
68 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlar:
69 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlar
70 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari (03.7.1.90) 3.186,00
71 Bilgisayar Yazilimi Alimlar: ve Yapumlar
72 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar:
73 Tefrizat Bakim ve Onarim Giderleri
74 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri (03.7.3.02) 472,00
75 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri
76 Diger Bakim ve Onarim Giderleri
77 Okul Bakim ve Onarim Giderleri
78 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri
79 Diger Hizmet Kirasi Bakim ve Onarim Giderleri
80 Kamu Pers. Tedavi ve Saglhik Malzemesi Giderleri
81 Kamu Personeli llac Giderleri (
82 Osrenci Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri
83 Osrenci Ilag Giderleri
84 Diger Ila¢ Giderleri
85 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)
86 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
87 Yurtici Burslar ve Har¢liklar
T O P L A M 4.562.408,79
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3. Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2018 yil1 igerisinde Sayistay sorgusu gecirmemistir.

4. Diger Hususlar
Mali bilgilere iligskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 13
Konferans
Panel 1
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Calistay 2
Konser
Sergi
Acilig/Kapanig Toreni 2
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 3

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 30
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 35
Ulusal Bildiri 4
Uluslararasi Kitap 5
Ulusal Kitap 2
Diger Yayinlar 25
Atiflar 503

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2018
PROJELER Onceki Yildan vil ig:inde Yil I¢inde Toplam (")denek
Devreden . Toplam Tamamlanan
) Eklenen Proje . (TL)
Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 2 4 1.180.000,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 5 1 6 10 162.299,00
PROJELERI
DiIGER (FAO)
TOPLAM 6 2 8 14 1.342.299,00

2. Fakiiltemizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

AMAC 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1:Egitim Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

FAALIYET 1:

Egitim ve
Ogretime
Yonelik
Teknolojik Alt
Yap1 ve
Donanimi
Gelistirmek.

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Merkezi laboratuvarin M?hend@?lf. Fakilltesi  Kimya
Merkez altyapisimin 2016 yili sonu Mihendisligi Ve Gida
atyap y Cankir1 Karatekin | Mithendisligi Boliimlerine tahsis
Laboratuvarin itibariyle %80 T 1 | fiziki
altyapisiin tamamlanmis olmas Universitesi edilen Laboratuvarlarin  fiziki
. Aragtirma Merkezi | altyapi olarak %90 tamamlanmis
olusturulmasi. (Mevcut durum % 30, . I . N
olup, cihaz yoniinden ise %80
Hedeflenen % 80)
oraninda tamamlanmigtir
Fen, Edebiyat ve
Boliim ve program | Miihendislik Miihendislik  Fakiiltesi Kimya
teknik  altyapisinin | Fakiiltelerinin laboratuvar Fen, Edebiyat ve | Mithendisligi ve Gida
olusturulmasi ve | ve dersliklerinin 2014 yili Miihendislik Miihendisligi Boliimlerine tahsis
mevcut sonu itibariyle Fakiiltesi edilen Laboratuvarlarin  fiziki
laboratuvarlarin tamamlanmis olmasi. Dekanliklar altyap1 olarak %90
gelistirilmesi. (Mevcut durum % 40, tamamlanmistir.
Hedeflenen % 100)
Su an mevcut akademik
birimlerin her birinde en
Alall smflarm | % bir adet akilli smifin | Akademik Birimler | Miihendislik Fakiiltesi
2016 yili itibariyle tesis | BilgiIslem Daire | dersliklerinde bir akilli  siuf
olusturulmasi. - -
edilmis olmasi. Bagkanligi olusturulmustur.
(Mevcut durum 1 adet,
Hedeflenen 16 adet)
2014 yili sonu itibariyle Miihendislik Fakiiltesinde ders
Ders yonetim | Universitemizdeki yonetim yazilimlarinin
yazilimlarinin akademik personele (Blackboard) temini ve
((Karatahta karatahta  uygulamasma | Akademik Birimler | kullanimiyla ilgili herhangi bir

(Blackboard)) temini
ve kullanimiyla ilgili
egitimin verilmesi.

iligkin egitimin verilmis
olmast ve 2015-2016
egitim-0gretim yilinda en
az bir akademik birimde

egitim verilmemistir.
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bu uygulamanin yapilmis
olmasi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

2016 yili sonu itibariyle

Ue boyutlu | bir adet ig boyutlu I Miihendislik Fakiiltesinde
bilgisayarl goriintilleme  ekipmanina | Akademik Birimler . . .

A . ! o . . herhangi  bir ¢  boyutlu
goriintlileme sahip bir salonun | Bilgi [slem Daire Sriintilleme cihazina sahip salon
salonlarinin olusturulmug olmast. Basgkanligi 1% culmamistir p
kurulmasi. (Mevcut durum 9% O, uru Str.

Hedeflenen % 100)
2016 yili sonu itibariyle
“Osrenme Esasly” fakilte, enstiti,
6gr%:nimin yiksekokul ve meslek Miihendislik Fakiiltesinde, lisans

gerceklestirilebilmesi

yiksekokullarinda en az

Akademik Birimler

Ogrencilerine yonelik

icin verekli  teknik birer 6grenme esash smifin | Bilgi Islem Daire laboratuvarlar olusturulmus olup
a(it . 1gn n hazir  hale  getirilmis Bagkanlig uygulamalar laboratuvarlarda
013 tllolrulrnas1 olmasi. yapilmaktadir.
3 ’ (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 25)
Ulusal ve uluslararasi Ut'n'vers'1t'em|zde . . Rektorliik Muhendl_shk Fakiiltesi
. erisilebilir elektronik dergi oo personelince, ulusal ve
veri tabanlarina (Kiitiiphane ve . ..
. sayisinin 2016 yili .. uluslararasi veri tabanina erigim
erisim  olanaklarinin Dokiimantasyon R
e . sonunda %10 artirilmisg . g konusunda herhangi bir problem
gelistirilmesi. Daire Bagkanlig) | .
olmasi. ile karsilagilmamistir.
Kiitiiphanede Her katta 2016 yili Miihendislik Fakiiltesi personeli
ka napklara kola sonunda en az dort adet Rektorliik icin  kiitiphane  kaynaklarima
ulg Imast : iz bilgisayarin bu amag igin (Kiitiiphane ve ulagilabilir  bilgisayarlar temin
ersekli te dbirle(iin tahsis edilmis olmasi. Dokiimantasyon edilmis olup 6grenciler igin ise iki
ghnmas1 (Mevcut durum % 0, Daire Bagkanligi) | adet bilgisayar simifi
' Hedeflenen % 100) olusturulmustur.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
e e Miihendislik  Fakiiltesi Kimya
Fen Bilimlerj | 2015-2016 Egitim-Sgretim Miihendisligi Bliminde yiiksck
e yili sonu itibariyle - . .
Enstitiistinde bes roeramlara Sarenci Fen Bilimleri lisans ve doktora programi
Yiiksek Lisans ve iki Ehn%n s olmast £ Enstitiisti mevcuttur. Fakiiltemiz Elektrik-
Doktora programina 3 ’ Midiirligi Elektronik Miihendisligi ve Ingaat
. (Mevcut durum % 55, . s o .
Ogrenci alinmast. Miihendisligi boliimlerinde
Hedeflenen % 100) .. .
yiiksek lisans programi agilmistir.
Diger tiniversiteler ile | 2015-2016 Egitim-6gretim
FAALIYET?: ortak yiiksek lisans | yili bast itibariyle en az iki Miihendislik Fakiiltesinde diger
veni Akad k ve doktora | adet programin agilmisg Enstitii iiniversiteler ile ortak lisansiistii
ené. . al em programlarinin olmasi. Miidiirliikleri program a¢mak i¢in ¢aligmalar
rimier acilmasi. (Mevcut durum 0, devam etmektedir.

Olusturmak ve
Onlisans-Lisans
ve Lisansiistii
Programlar
Agmak

Hedeflenen 2)

Disiplinler aras1 ve
giincel olan onlisans,
lisans ve lisansiisti
programlarinin
acilmasi.

2016 yil1 sonunda en az bir
lisansiistii, iki lisans ve iki
Onlisans programinin
ac¢ilmis olmasi.

(Mevcut durum 0,
Hedeflenen 5)

Akademik Birimler

Miihendislik Fakiiltesinde, Kimya
Miihendisligi, Gida Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerinde  lisans  egitimi
stirdiirilmektedir. Ayrica, Kimya
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi ve Gida
Miihendisligi Boliimlerinde
yiiksek lisans programi agilmistir.
Yine, Kimya Miihendisligi

Boliimiinde doktora programinda
egitim siirdiirilmektedir.
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Miihendislik Fakiiltesinde Kimya
Miihendisligi, Gida Miihendisligi,

ﬁ‘;}é‘l’tﬂe‘?hk Kimva Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Miihendislizi Glzlla 2016-2017 Egitim-6gretim ve Insaat Miihendisligi
Mihon disli%i’ Vo |yt itibariyle g bolime Miihendislik boliimlerinde lisans  diizeyinde
EIektrik-EIegktronik 6grenci alinmis olmasi. Fakiiltesi egitim-6gretim devam etmektedir.
Miihendislisi (Mevcut durum % 0, Dekanlig1 Fakiiltemiz Bilgisayar
bélllijriﬂerisn f ssrenci | Hedeflenen % 100) Miihendisligi ~ ve  Makine
S & Miihendisligi Béliimlerine
’ Ogrenci almmi igin calismalar
devam etmektedir. .
" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
éiﬁ‘oloj"eri CBIUM | 2016 yih itibariyle
(blackboard, g | Universitemizdeki  dgretim o Mithendislik ~ Fakiiltesinde i
o elemanlarinin bu | Akademik Birimler
boyutlu goriintiileme N L o . . boyutlu (blackboard),
. - teknolojileri  kullanabilir | Bilgi Islem Daire PP . . .
sistemi, vb.) e - goriintiileme sistemi vb. teknik
bunlarin kullanimina olmast, Bagkanligi sistemler bulunmamaktadir
L (Mevcut durum % 0 '
yonelik ¢alismalarin o '
FAALIYET3: | yapilmast. Hedeflenen % 30)
Yetkin ve 2016 yilina kadar Kimya
Yeterli Bir Miihendisligi, Gida
Ogretim Miihendisligi ve Elektrik -
Kadrosu |\ rihendislik Elektronik  Mihendisligi Miihendislik Fakiiltesinde agilan
Olusturmak . Bolimleri i¢in akademik . . o .
Fakiiltesinde agilan . bolimlerin Ogretim iyesi,
v . o personel sayisinin lisans g .S
boliimlerin ~ 6gretim . b e Rektorliik ve arastirma gorevlisi vb. personel
.o ve lisanstistii egitim .. .- o <
iyesi, arastirma verebilecek cterlilize Miihendislik alimlar1 % 60 oraninda saglanmis
gorevlisi, teknisyen y €€ | Fakiiltesi Dekanhigi | olmakla  birlikte  idari-teknik
¢ikarilmis olmasi, o
vb. personel : dari-teknik I personel alimlar1 %60 oraninda
alimlarinin yapilmasi Ve idari-teknik persone saglanabilmis durumdadir
" | ihtiyacinin kargilanmis ’
olmas.
(Mevcut durum % 40,
Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
FAALIYET4: | Engellilerin de | 2016 yili sonu itibariyle
Engellilerin de | yararlanabilecegi Universitemiz , - I
Tercih Edecegi | fiziki kosullarin | Kampusunda bu konuda 1 Miihendislik Fakiiltesi bl?asin da
e . L Rektorliik (Genel uygun yol, tuvalet, asansor, dzel
Bir Universite | (uygun yol, tuvalet, | gerekli tedbirlerin alinmis .
N N Sekreterlik) donanimlar vb. altyap1 %80
Olmak asansof, ozel | olmast. oraninda gergeklestirilmistir
donanimlar vb.) | (Mevcut durum % O, gereekies s
olusturulmasi. Hedeflenen % 100)

AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELiK VE ETKINLiGiNi
ARTIRMAK

HEDEF 2:Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

FAALIYET 2:
Ogrencilerin
Uygulamaya
Yonelik Bilgi

Edinimini
Artirmak

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIiRiM

MEVCUT DURUMU

Paydaglar ile is
birligine gidilerek
Ogrencilere yeni staj
imkanlar1 saglanmasi.

2016 yilmna kadar en az 5
protokol anlagmasinin
yapilmig olmast.

(Mevcut durum 1,
Hedeflenen 5)

Akademik Birimler

Miihendislik Fakiiltesi olarak hem
Cankir ili hem de diger illerdeki
sanayi kuruluslart ile siirekli
irtibatta bulunarak staj imkénlar
arastirilmakta, staj  imkani
saglayan sanayi kuruluglarina
ogrenciler yonlendirilmektedir.
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" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
Miihendislik Fakiiltesinde; giris
taban  puanlarinin  arttirilmasi
konusunda, Fakiiltemize ait web
sayfalari giincellenerek
boliimlerimizin tanitimlari
FAALIYET 3: Kariyer Merkezinin 2014 L yapimakta, ~tanitict  kataloglar
iy . .. S ; Akademik Birimler | hazirlanmakta ve sayisal
Ogrenci Giris taban | sonu itibariyle bu faaliyete s . P
o . Egitim Komisyonu | alanlardan gelen lise 6grencilere
Niteligini puanlarinin yonelik calismaya o 1 1 .
.1 (Rektorliik yonelik tanitim faaliyeti
Artirmak arttirllmasina yonelik | baslamis olmasi. - e .
Komisyonlar stirdiiriilmektedir. Ayrica,
calismalar yapilmasi. | (Mevcut durum %0, ) . . .
Birimi) Fakiiltemizin tercih
Hedeflenen %100) o .
edilebilirligini  artirmak  igin
meveut bolimlere ilave olarak,
Insaat Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi boliimleri
kurulmustur.
R " PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 4: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Yeterli Yabanci dille egitim | 2014 yili bas1 itibariyle Miihendislik Fakiiltesinde
Altyapiya Sahip | verebilen Ogretim | birimlerde  bu  hedefe Ogretim elemanlarmin  bilimsel
Birimlerde iyesi sayisiin | yonelik caligmalara o calismalarinin artirtlmasi, yabanci
Yabanci Dille | arttirilmasi ve | baglanmig olmasi. Akademik Birimler dil seviyelerinin yiikseltilmesi
Egitim Vermek | yabanci dille egitimin | (Mevcut durum icin Post doktora, Erasmus vb.
tesvik edilmesi. %20,Hedeflenen %25) programlari tesvik edilmektedir.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Her wil; sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal, sportif ve
Ogre_ncﬂ_er_ln _ b|||m.sel etkinlikler o Miihendislik Fakiiltesi
kendilerini ifade | (seminer, toplanti, konser, | Akademik Birimler | .. o N
. S - e ogrencilerine yonelik her yil en az
edebilme sergi, sOylesi, sanat fuari, | - Saglk Kiiltiir ve : . . ;
- . - bir defa olmak iizere teknik gezi,
yeteneklerini artiric1 | sanat  ¢aligtayl, sanayi, Spor Daire . .
S . . - seminer, kariyer vb. c¢aligmalar
. yarigma ve etkinlikler | hizmet ve ticaret Bagkanligi
FAALIYET 6: N . P . 1 . yapilmaktadir.
Esitim- diizenlenmesi. sektorlerine yonelik teknik
. ostme gezi. vb)’den en az birinin
Ogretime Iliskin .
Kiiltiirel gerceklestirmis olmasi.
- - Universitemiz disinda Miihendislik Fakiiltesi tarafindan
Faaliyetleri N . .. | Her yil en az bes S e "
ogrencilere  yonelik | ... 2. S Akademik Birimler | farkli {iniversitelerde diizenlenen
Artirmak > o dgrencinin etkinliklere - o « . .
diizenlenen bilimsel, - Saglik Kiiltiir ve | 6grenci  kongresi, sempozyum,
wr e katilim konusunda -
sanatsal ve Kiiltiirel desteklenmis olmasi Spor Daire calistay vb. calismalara
etkinliklere katilimin 3 ' Bagkanligi ogrencilerin  katilimlar1  tegvik
saglanmasi. edilmektedir.
I Her bolimde her donem Miihendislik Fakilltesi
Akademik birimlerde | en az {i¢  seminerin o et .
e . L oo Akademik Birimler | Bolimlerinde mevcut — sartlar
bolim seminerlerinin | verilmis olmasi. L .
. . igerisinde yeterli sayida
verilmesi. (Mevcut durum %10, minerler vapiimaktadir
Hedeflenen %70) semnerier yaprmaxtadir.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Ogrencilere yonelik | 2012 yilindan itibaren her . .. o . .
FAALIYET 7: | akademik akademik birimde (fakilte, ﬁi?iﬁg;ﬁgﬁ F ilé““gisfgfe ;’grree::f;
Ogrenci Destek | danigmanlik yiiksekokul, enstitii, | Akademik Birimler 3 g e
. o : . N oy ci elemanlarinca; lisans
Hizmetlerini hizmetlerinin meslek yiiksekokulu) en az - Ogrenci Isleri . o . 1 .
L < o . v J . N ogrencilerine yodnelik akademik
lyilestirmek ogrencilerin bir etkinligin bu baglamda Daire Bagkanlig1 . P
. N ; danigmanlik hizmetleri verilmekle
gelecek hakkindaki | diizenlemis olmast. birlikte. bu badlamda vilda en az
beklentilerini (Mevcut durum %20, ’ & y

kargilayacak sekilde

Hedeflenen %80)

bir etkinlik diizenlenmektedir.
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diizenlenmesi.

FAALIYET 8:
Egitimde
Disiplinler
Arast Iletisim
ve Isbirligini

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
2013-2014 Egitim-6gretim
yilindan itibaren

Yandal ve ¢ift anadal

birimlerde yandal ve cift

Miihendislik Fakiiltesinde lisans

egitimi  konusunda | anadal egitimi konusunda Akademik Birimler Ogrencilerine  yonelik mevcut
ogrencilerin bilgilendirme bolimlerde, ¢iftanadal ve yandal
bilgilendirilerek seminerlerinin verilmis programlari basar1 ile
tesvik edilmesi. olmasi. yiiriitilmektedir.

(Mevcut durum %20,

Hedeflenen %70)

Miihendislik Fakiiltesinde lisans

Artirmak Ogrencilerine  yonelik  yeterli
2015 Egitim-6gretim yili oranda miifredat programinda
S baslangici itibariyle segmeli dersler havuzu
Disiplinler arast K N
. miifredatin en az %10 - olusturulmustur. Ayrica
secmeli ders sayisinin L Akademik Birimler | . . .
artirilmas oraninda disiplinler arasi Universite bazinda se¢meli ders
’ segmeli derslerden havuzundan miimkiin oldugunca
olusturulmus olmasi. disiplinler arast derslerin
secilmesi  yoniinde fakiiltemiz
ogrencileri tegvik edilmektedir.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
o | 20122013 egitim-Ggretim Miihendislik Fakiiltesi ogretim
Ogretim iiyesi | yili basinda Uluslararasi .. . .
. o e iiyelerinin; yabanct dil
yetistirme Dil Egitimi Uygulama ve o . . . . .o
L Akademik Birimler | seviyelerinin yiikseltilmesi ig¢in
programinda yer | Arastirma Merkezinin bu IR . . .
.. P Rektorlikk (OYP Universitemiz Uluslararas1  Dil
almak i¢in gereken | amaca yonelik olarak hazir R cee
. kosullarin yerine | hale getirilmis olmas1 Birimi) Egitimi Uygulama ve Arastirma
FAALIYET . . ’ Merkezine yonlendirilmesi tesvik
) getirilmesi. (Mevcut durum %0, : .
10: Ulusal ve o edilmektedir.
Uluslararasi " Hedeflenen %100)
Ogretim Miihendislik Fakiiltesi 6gretim
Ortak
P elemanlarinin =~ 2547 elemanlarinin, 2547 sayili
rogramlar .
e sayilt kanunun 39. kanunun 39. maddesi uyarinca
Gelistirmek . . .
maddesi uyarinca her her yil belirlenen kontenjan ve
yul belirlenecek | Her yil en az iki kisinin | Rektorlik (Genel | siireler dahilinde yetistirilmek ve
kontenjan ve siireler | gonderilmis olmasi. Sekreterlik) bilgilerini arttirmak {izere yurt
dahilinde Akademik Birimler | disina gonderilmesi tesvik
yetistirilmek ve edilmektedir.
bilgilerini  arttirmak
iizere yurt digina
gonderilmesi.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
FAAB'-}YET“: 2015-2016 egitim-ogretim
ologna . )
Strecini | yihnda “tim birimlerde | 5 g0 ik Birimler | Miihendislik Fakiiltesinde
Bologna Kriterlerinin | Bologna Kriterlerinin s . . .
Uygulamak . Bologna Esgiidim | Bologna Kriterleri basar1 ile
uygulanmasi. gergeklestirilmis olmasi. .
Komisyonu uygulanmaktadir.

(Mevcut durum %0,
Hedeflenen %80)

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF1:0Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve
Niceliklerini Artirmak

FAALIYET 1:
Ulusal/Uluslarar

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIiRiM

MEVCUT DURUMU
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ast Indekslerce | Lisansiistii 2016 yili sonu itibariyle Miihendislik Fakiiltesi 0gretim
Taranan tezlerinden her tezden en az bir elemanlarinca, lisansiistii
Dergilerde ulusal/uluslararasi makalenin  yayimlanmis Enstitiiler tezlerinden ulusal/uluslararasi
Yaymlanan hakemli  dergilerde | olmasi. Akademik Birimler | hakemli dergilerde yayin
Makale Sayisini | yayin  yapilmasinin | (Mevcut durum % 20, yapilmasi konusu siirekli olarak
Artirmak tesvik edilmesi. Hedeflenen % 90) tesvik edilmektedir.
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 2: STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Ulusal ve Miihendislik Fakiiltesince;
Uluslararasi . L .. . | Rektorliik - O0gretim elemanlarina  yonelik,
Kongre ve Bll!m§el ve sanatsal Eﬂ.ﬂnhkler lom tahsis Akademik bilimsel etkinliklere katilimin
. S etkinliklere  katilim | edilen kaynagin Her yil - .. . .
Etkinliklere . oo Birimler- Strateji yiiksek diizeylere ulastirilmasi
icin ayrilan maddi | %5 artirilmig olmasi. . . .
Katilimi destedin artirilmast Gelistirme Daire hususunda yurtici ve yurtdist
Artirmak & ’ Baskanligi bilimsel etkinliklere = yonelik
destek verilmektedir.
" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Akademik  birimler Miihendislik Fakiiltesinde
tarafindan patent | Her yil en az bir simdiye kadar patent alinmasina
F{&.ALIYET 3: al.lm.nasn_la yonelik | toplantinin yapilmig Akademik Birimler yonelik bilgilendirme toplantisi
Bilimsel/Sanats | bilgilendirme olmasi. yapilmamis olup bundan sonra en
al Odiil ve toplantilarinin azindan yilda bir kez yapilmasi
Patent Sayisin1 | yapilmasi. planlanmaktadir.
Artrmak Ogretim elemanlarinin her Miihendislik Fakiiltesinde
Odiilli sanatsal | yil en az bir ulusal sanat ve e
o O0gretim  elemanlarinin  ulusal
yarigmalara katilimin | tasarim yarigmast | Akademik Birimler o
- . sanat ve tasarim faaliyeti
desteklenmesi. organizasyonuna
- bulunmamaktadir.
katiliminin saglanmasi.
" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
Lisansiistii tez
) konularimin
FAALIYET 4: | belirlenmesinde Miihendislik Fakiiltesi
Ulke sanayi, teknoloji, R . )
I L . Her yil oOnerilen tez biinyesinde  bulunan  mevcut
Ihtiyaglarina bilisim, saglik, sanat, B . . e
w1 konularmin en az % - bolimlerde, lisansiistii tez
Yonelik tarim, ormancilik, , Enstitiiler - . ..
. s . o 50’mm  bu konulardan A konular1 genellikle teknolojik,
Lisansiistii Tez | biyogesitlilik, Akademik Birimler . .
e . olugmus olmasi. gevre ve sanayiye yonelik
Yiiriitmek stirdiiriilebilir .
uygulamalar  olmasi  yoniinde
kalkinma ve ¢evre . . .
o tesvik edilmektedir.
gibi arastirma
konularina  dncelik
verilmesi.

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

FAALIYET 1:
Nitelikli
Ogretim

Elemanlarim

Universitemize

Kazandirmak

" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
- 2016 yilna kadar her bir Miihendislik Fakiiltesinde,
Ogretim fakiilte ve yiiksekokuldan Sgretim  clemanlarinin erek
elemanlarinin  belirli | en az  bir  Ogretim go'eler bazinda verekse deg ost
stirelerle yurtdiginda | elemanmin  yurt digima | Akademik Birimler proj & P
doktora bazinda yurtdisi

calisma yapmalarinin
tesvik edilmesi.

gonderilmis olmasi.
(Mevcut durum % 25,
Hedeflenen % 100)

gorevlendirmeleri mevcut sartlar
icinde saglanmaktadir.

Ogretim elemani
alimi ve
yiikseltmesinde
kriterlerin

2012 yili sonu itibariyle
Universitemizin “Ogretim
Elemamn Alimi ve
Yiikseltme Kriterleri

Rektorliik (Genel
Sekreterlik)
Akademik Birimler
Universite Senatosu

Miihendislik Fakiiltesinde
Ogretim  elemanm1  alimlarinda
Universitemiz “Ogretim Elemant
Allm1 ve Yiikseltme Kriterleri
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uygulanmasi. Yonergesinin  yiirtirliige Yonergesi” hassasiyetle
girmis olmast. uygulanmaktadir.
FAALIYET 2: . PERFORMANS SORUMLU
Yurt I¢i ve Yurt STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIiM MEVCUT DURUMU
Disindaki
Universite veya | Alaninda basarili Her d en az iki
Arastirma olan akad rri nin bu amacl Miihendislik Fakiiltesinde s6zii
Kurumlariyla | akademisyenlerin da te disl}rlz ; lmz ) ¢4 | Akademik Birimler edilen egitim kurumlarindan
Konuk Ogretim | iiniversitemize konuk (Mve(i/ceut durEr?l 1 St ogretim elemani degisimi
Eleman: Ogretim iyesi olarak Hedeflenen her 1’1 2) caligmalart siirdiiriilmektedir.
Degisimini davet edilmesi. y
Saglamak
" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCUT DURUMU
FAALIYET 3: Miihendislik Fakiiltesinde
bUmver“sitey'l 2012 yili bagi itibariyle alaninda basar.l.h ) olan. .ogret‘lm
asarili 6gretim o . - .. elemanlarmin ddiillendirilmesine
- Basarili 6gretim | Doner Sermaye | Rektorliik (Doner g . o
elemanlart i¢in o e e . yonelik Universitemizde Doner
. elemanlarinin Miidiirliiglinin ~ kurulmus Sermaye Isletme : o e e
cazip hale odiillendirilmesi olmasi Miidiirliigii) Sermaye  Isletme ~ Mudrluga
getirmek ’ ' kurulmustur. Fakiiltemiz 6gretim

elemanlarmin  bu  kapsamda
projeleri devam etmektedir.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF1: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yoénetim
Anlayis1 Benimsemek

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasin1 Saglamak

FAALIYET 1:
Idari
Yapilanmay1
Tamamlamak

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM MEVCUT DURUMU
Miihendislik 2015 yil sonuna kadar | p o\l (Genel | Lo
. ., . | idarl kadrolarin : Miihendislik Fakiiltesi idari
Fakiiltesinin idari Sekreterlik) - o
olusturulmusg olmast. . . personel yapilandirilmasi %60
yapilanmasinin (Mevcut durum % 40 Miihendislik oraninda gergeklestirilmistir
tamamlanmasi. ' Fakiiltesi Dekanlig ’

Hedeflenen % 100)

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELiSTIRILMESI

HEDEF1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM MEVCLIT DURUML
Mezun Her yil
Ogrencilere diizenlenecek gesitli
Istihdam faaliyetler ile .2915 yil son}.mdar? Miihendislik  Fakiiltesi, mevcut
itibaren her yil diizenli o . v o -
Konusunda mezunlarin o o0 | Akademik Birimler | lisans  6grencilerinin - mezuniyet
Yardimet tecriibelerini olarak en az iki etkinligin etkinlikleri i¢in caligmalar
Olacak Bir Ogrencilerle gergeklestirilmis olmasi. yapilmaktadir
Sistem Kurmak | paylasmalarinin
saglanmasi.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELiSTIRILMESI

HEDEF6: Saglhik Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge Ihtiyaclarina Yonelik Calismalar

Yapmak
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FAALIYET 1:
Tarim alaninda
bolgenin
ihtiyaglarina
yonelik
etkinlikleri
artirmak

" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIiRIM MEVCUT DURUMU
B.Plgf.iel k;htéyaglir.a Laboratuvarin 2017 yili Rektorliik (BAP Akredite bir Gida Kalite ve
yo(;leli l'ta © 11: © ‘ 11{ sonunda faaliyetine Birimi) - Kontrol Laboratuvari kurulmasina
lg;bzra'?ui/z:r::in ontro baslamig olmast. Miihendislik yonelik ¢aligmalar, Rektorliik ile
Kurulmas.. Fakiiltesi Dekanlig yiriitilmektedir.

3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

B. Zayifhiklar

yetersizligi,

C. Degerlendirme

I¢ kaynakli ¢cok sayida proje yiiriitiilmesi,
Fakiiltemizin katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olmasi,
Akademik ve Idari personel arasinda uyum ve iletisimin giiclii olmasi,
Birikimi yiiksek akademik personele sahip olunmasi,
Akademik ve idari personelin yeniliklere acik olmasi,
Sorumluluk duygusunun gelismis olmast,
Ortak projeler yiiriitebilecek kapasitenin mevcudiyeti,
Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi,

Fakiiltemizin su an bulundugu binada fiziki imkan yetersizligi,
Bazi1 boliimlerde akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
Gelismeye ve biiylime istegine karsilik personel ve maddi destek yetersizligi,

Bina ve tesislerin egitim-6gretim ve sosyal hizmetler i¢in yeterli olmamasi,
Fakiiltemizin yeni olusmasindan kaynaklanan Ar-Ge ¢aligmalarina yonelik desteklerin

1. Fakiiltenin Ogretim kadrosunun gelistirilmesi, her anabilim dalinda yeterli sayida
Ogretim tiyesi bulunmasi saglanmalidir.

2. Fakiiltenin hizmet binasmnin acilen yapilmasi ve mevcut {i¢ boliim i¢in yeterli sayida
derslikler ve laboratuvarlar olusturulmasi. Ayrica teknik destek birimi kurulmasi ve
her bir 6gretim iiyesi i¢in ¢alisma Ofisinin olusturulmasi gerekmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

« Fakiilteye yeterli biitce ayrilmasi,

» Fakiilteye idari personel kadrolar verilerek standart kadrosunun olusturulmasi,

» Akademik kadrolarin (6zellikle 6gretim {iyesi, arastirma gorevlisi ve teknik personel
kadrosu vb.) kullanimin serbest birakilmasi,

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankiri, 30.01.2019)

Prof. Dr. Murat ARI
Dekan
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